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UVOD
Volontiranje se javlja u raznim oblicima, od tradicionalnih običaja uzajamne samopomoći preko omladinskih radnih akcija do organizovanog delovanja društva u kriznim periodima. 

Neke zemlje u kojima je volontiranje veoma rasprostranjeno i podržano od strane institucija čak i nemaju konkretne zakonske regulative (Austrija, Bugarska, Velika Britanija, Grčka, Letonija, Makedonija, Francuska, Holandija, Slovenija, Crna Gora, Švedska). Ono je deo različitih razvojnih strategija građanskog društva i održano je mnogobrojnim programima podrške.

Isto tako, postoje zemlje u kojima je volontiranje uređeno na zakonskom nivou upravo iz potrebe za jačanjem i zaštitom svih pravnih i fizičkih lica uključenih u organizovano volontiranje ali i prava u okviru socijalnog i zdravstevnog osiguranja (Italija, Luksemburg, Poljska, Portugal, Rumunija, Hrvatska, Češka, Španija). Manji broj zemlja (Belgija, Estonija) volontiranje su uredile podzakonskim aktima (uredba, odluka).

Danas postoje mnoge organizacije i udruženja koja okupljaju volontere i promovišu volontiranje. Tako je Generalna skupština Ujedinjenih nacija, Rezolucijom 52/17 proglasila 2001. godinu Međunarodnom godinom volontera, a zatim je Međunarodno udruženje volontera donelo Opštu deklaraciju o volonterizmu u Amsterdamu 15. januara 2001. godine. Takođe, tu su još Savet Evrope kao i Evropska unija
 koja je Ugovorom iz Mastrihta uvela i politiku brige o mladima i time stvorila osnov za pokretanje više projekata kao što su Program podrške mladima (Youth in Action
) pokretanje Evropskog omladinskog portala
.

AUSTRIJA
Austrija nema zakon koji posebno reguliše volonterski rad. Odredbe koje se primenjuju na rad i prava volontera u raznim organizacijama sadržane su u velikom broju zakona na federalnom i državnom nivou (u skladu sa federalnim uređenjem Austrije). U onoj meri u kojoj nema posebnih odredbi koje se primenjuju na volontiranje, važeći zakoni moraju se primenjivati posebno u vezi sa socijalnim osiguranjem za pokrivanje nesreće, bolesti, nezaposlenosti, itd., kao i za dobijanje dodataka i ostvarivanje socijalnih pogodnosti. Do zarade u iznosu do 10 900€, ne plaća se porez, što znači da volonteri ne plaćaju bilo koju naknadu na nenovčane kompenzacije do ovog iznosa po raznim osnovama (džeparac, smeštaj, pansionski troškovi i sl.). Upravo je u toku rasprava o potrebi da se obuhvate sve odredbe o dobrovoljnom radu u jednom novom Zakonu o volonterima.  

- Posebne olakšice
Godine 2005. uveden je "Sertifikat o volonterskom radu", kao vrsta austrijskog volonterskog pasoša. Na ovaj način, volonterski rad je evidentiran, upisuju se sposobnosti i kvalifikacije koje su stečene tokom volontiranja, kako bi se omogućilo volonteru da ih koristiti kao dodatnu kvalifikaciju u traženju posla. Pre nego što je uveden ovaj dokument, urađena je preliminarna studija o potrebama svih organa u ovoj oblasti, NVO, kao i predstavnika poslovnih udruženja u izradi  nacrta za Sertifikat. Takođe, uključena su iskustva iz inostranstva, posebno iz Švajcarske gde je takav sertifikat već pokrenut. Odgovarajući na primedbe i sugestije od strane Österreichischer Rat für Freiwilligenarbeit nacrt je naknadno revidiran i konačno izdat članovima Austrijske volonterske organizacije 2005. godine. 
Volonterski pasoš (Österreichischer Freiwilligenpass) izdaje austrijsko Veće za volonterski rad. Popunjen je od strane organizacija u kojima je radio volonter, predstavlja potvrdu o vremenu koje je volonter proveo na dobrovoljnoj aktivnosti, vrstu volonterskog  zadataka koju je obavljao, stečene kompetencije kao i završene obuke.

- Briga za zaštitu volontera 
Kao što je već navedeno, u Austriji ne postoje poseban Zakon o volonterima. Nekoliko zakonskih odredbi odnosi se na socijalnu zaštitu volontera unutar volonterskih organizacija, ali kako nema posebnih propisa koji se odnose na rad volontera, primenjuju se opšta zakonska rešenja koja se odnose na socijalno osiguranje i socijalne pogodnosti zaposlenih lica.

BELGIJA 
U Belgiji nema jedinstvene dogovorene definicije termina "volonter". Rasprava koja se odnosi na termin volonter je posebno relevantna u Belgiji, zbog različitih definicija francuske, flamanske i nemačke govorne zajednice. U francuskom jeziku postoji razlika između onih koji su uključeni u "bénévolat" (dobrovoljni rad i volonterstvo više neformalne i honorarne prirode) od onih koji su uključeni u "volontariat" (formalno volontiranje koje se odvija kroz rad u neprofitnim organizacije ili putem projekta - na temelju volontiranja). U holandskom i nemačkom jeziku nema razlike. I nazivi " volontariat" i " freiwilligen" opisuju sve volontere. 

- Predlog zakona za volontere u Belgiji 

Zakonska odrednica o pravima volontera ("Zakon o volonterskom radu“) uspostavlja jednu definiciju za volontiranje u Belgiji. U tom smislu, u zakonodavnoj formi više se definiše "volonterski rad" nego "volonter". Definicija opisuje volontiranje kao aktivnost koje je neobvezna i neplaćena. To se događa u različitim formama kao što su: 

-U kontekstu privatnih odnosa; 

-Za dobrobit druge osobe ili organizacije, ili za društvo u celini; 

-Razlikuje se od aktivnosti koje se izvode pod radnim zakonodavstvom; 

-To je neprofitabilna aktivnost. 

- Volonterski rad i zakon 

Do danas, nema posebnog zakona na nacionalnom nivou za volontere. Samo u nekoliko administrativnih odredbi (o oporezivanju i socijalnoj naknadi) eksplicitno se navodi da se radi o volonterima. Na regionalnom nivou, međutim, u primeni je posebna Uredba za volontere "Decreet betreffende het georganiseerd vrijwilligerswerk u de welzijnsen gezondheidssector van 23 maart 1994". Odobrena je 1994. godine od strane Odeljenja za zdravstvo i socijalnu zaštitu u regiji Flandrija. Ona omogućuje prepoznavanje i finansiranje dobrovoljne organizacije u sektoru zdravstva i socijalne zaštite. U odnosu na volontere, to znači obavezu uključivanja volontera u aktivnosti i pružanje odgovarajuće obuke najmanje jednom godišnje. Evaluacija Uredbe urađena je 2005. godine. 

- Nadoknada troškova 

U skladu sa dokumentom belgijskog Ministarstva za poreze Ci. G. Rh. 241/509.803  iz 1999. godine ,  "Circulaire" (interna uredba ) "Ci. G. Rh. 241/509.803 ", neki volonteri mogu nadoknaditi troškove do 25,79 EUR po danu i 1.031,66 EUR na godinu, bez da su predmet belgijske socijalne zaštite. Naravno, taj iznos mora se opravdati stvarnim troškovima. Iznad tog iznosa i pod uslovima navedenim u "Circulaire", volonteri su oslobađeni plaćanja poreza na iznos naknade, uz punu opravdanost troškova. Volonterske organizacije moraju prijaviti sve naknade volontera u slučaju inspekcije od strane nadležnih financijskih i društvenih vlasti.
BUGARSKA
U Bugarskoj ne postoji pravna definicija volonterskog rada. Termin koji označava volonterske aktivnosti je „dobrovolstvo“ ali pošto se ovaj termin u komunizmu odnosio na rad u vojsci zadržao je tu negativnu konotaciju u nekim društvenim sferama.
 

Ne postoji pravni akt u Bugarskoj koji se odnosi na volontiranje i volontere. Takođe, ne postoji ni opšte prihvaćena praksa, tako da se kriterijumi i standardi za angažovanje volontera određuju od slučaja do slučaja. U nedostatku pravnih akata koji se odnose na volontiranje, volonterske organizacije i volontere, oni su predmet opšteg pravnog okvira. To znači da je nadoknada bilo kakvih troškova vezanih za volonterske aktivnosti u potpunosti prepuštena organizaciji koja angažuje volontera. Volonter se zakonski smatra zaposlenim licem, i na osnovu toga bilo kakav prihod volontera se oporezuje. Najmanja stopa poreza iznosi 36 eura mesečno, što predstavlja minimalnu zaradu koja se zahteva od poslodavca u Bugarskoj. 
Trenutno važeći Zakon o radu za volontere Crvenog krsta predviđa jedan vid kompenzacije. Volonterima je omogućeno plaćeno odsustvo u trajanju od pet radnih dana za učešće u aktivnosti, a do tri radna dana za učešće na obuci. Ako volonter radi puno radno vreme, troškovi uključuju i troškove hrane i smeštaja. Isti su oporezovani i zahtevaju zaključenje ugovora o radu. 
Zbog nepostojanja zakonskog okvira koji reguliiše pitanje volontiranja, volonteri su van državnog sistema zdravstvene i socijalne zaštite. Pravno gledano, volonteri koji dolaze iz drugih zemalja morali bi da zaključe ugovor o radu, i na osnovu toga bi stekli zdravstveno i socijalno osiguranje, a na osnovu čega bi imali besplatne zdravstvene usluge ali ne i lekove. Volonteri iz Japana i SAD koji volontiraju kroz programe svojih vlada imaju pravo na besplatnu medicinsku zaštitu  za vreme boravka u Bugarskoj. 
Ako državljanin Bugarske odluči da ode da volontira u inostranstvo u tom slučaju njegova prava iz zdravstvenog i socijalnog osiguranja se ukidaju. To se odnosi i na dodatak zbog nezaposlenosti i na dečiji dodatak. Zbog toga volonter može sam sebi da uplaćuje doprinose za socijalno osiguranje. 
Građani zemalja EU imaju pravo da  borave u Bugarskoj bez viza ako ostaju manje od 30 dana. Za periode duže od 30 dana potrebna im je boravišna dozvola. Strani volonteri koji ostaju u Bugarskoj duže od jednog meseca dobijaju privremenu ličnu kartu  koja im se izdaje u mestu boravka. Strani volonteri koji ne volontiraju u okviru priznatih vladinih programa smatraju se zaposlenim licima  i zato moraju imati radnu dozvolu. Izuzeci se prave u slučaju stranih volontera koji volontiraju u okviru priznatih vladinih programa i to: japanska vlada podržava volonterski program u Bugarskoj i volonterima u okviru ovog programa se nadoknađuju troškovi puta i života; mirovne snage SAD-a nude volonterska mesta u Bugarskoj i za te volontere predviđene su posebne privilegije; volonteri koji borave u Bugarskoj u okviru Evropskog volonterskog servisa imaju obezbeđena sredstva za smeštaj i hranu. 

U Bugarskoj je volontiranje rasprostranjeno u oblasti zdravstvene zaštite, crkvenih i religioznih organizacija, a nešto manje je prisutno u društvenom i kulturnom sektoru. 

VELIKA BRITANIJA
U Velikoj Britaniji nema pravne definicije termina volonter. Nacionalni volonterski centar Velike Britanije definiše volonterski rad kao besplatan rad čiji je cilj dobrobit pojedinca ili grupe  kao i doprinos životnoj sredini. 

Jedan od problema koji se odnosi na status volontera jeste onaj koji se odnosi na ugovore. Ukoliko se neko dogovori (putem pisma ili verbalno) da preduzme neku aktivnost u zamenu za bilo šta ekonomske vrednosti, na neki način to se smatra ugovorom o zaposlenju. Ovo ima posledice za mnoge volontere koji zavise od državnih beneficija, odnosno nadoknade za nezaposlene i invalide.

Lica koja koriste pomoć za nezaposlenost mogu da budu volonteri sve dok aktivno traže posao. Naknada troškova koju volonter dobija dok obavlja volonterski rad od volonterske organizacije ne tretira se kao plata. Britanska nacionalna zdravstvena služba pruža besplatnu opštu zdravstvenu zaštitu na teritoriji države. 

Za volontere koji dolaze iz zemalja EU ne postoje nikakva ograničenja da volontiraju u Velikoj Britaniji. Licima koja dolaze van EU i koja imaju radnu ili studentsku vizu dozvoljeno je da volontiraju uz uslov da istovremeno obavljaju vrstu aktivnosti (školovanje, posao) koje su naznačili u vizi. Moguće je dobiti posebnu vizu za volontiranje u Velikoj Britaniji ali se to mora pripremiti unapred uz poštovanje uslova koje propisuje nadležno ministarstvo (da je aktivnost besplatna, da je vezana za ciljeve organizacije, rad na terenu, da se aktivnost obavlja za organizaciju koja se nalazi u vodiču ministarstva i dr.). 
Volonteri u Nacionalnoj zdravstvenoj službi najčešće rade na bolničkim odeljenjima, obavljaju poslove u kojima nemaju direktan dodir sa pacijentima, na recepciji, pripremanju hrane, poslovima u kapeli i različitim vrstama prevoza. 

GRČKA
Ne postoji pravna definicija za volonterstvo i volontere u Grčkoj. Prema Hellenic Federation of Non-Governmental Organisations volonterizam se definiše kao "spremnost neke osobe na rad za određeno ili neograničeno vreme, za dobrobit društva, a bez finansijske nadoknade"
. 

- Volonterstvo i zakon 

Ne postoji specifični pravni okvir za volontere i organizacije volontera u Grčkoj. Dakle, volonteri ne koriste zakonski definisanu pravnu zaštitu. U nedostatku posebnog zakona, njihova prava zagarantovana su opštim propisima koji regulišu zapošljavanje, prebivalište, socijalno i zdravstveno osiguranje. Bilo kakvi pravni konflikti koji nastaju u odnosu sa volonterima ili njihovim organizacijama rešavaju se od slučaja do slučaja. 

- Nadoknada troškova 

Ne postoji zakonska odredba u vezi s nadoknadama troškova u Grčkoj, kao ni ostalim materijalnim podrškama volonterima: njihovom radu, porezu i socijalnoj zaštiti. Za pokrivanje bilo kakvih troškova volontera, nastalih u okviru njihovih dobrovoljnih aktivnosti, odluku donosi organizacija u kojoj volontiraju. Prema trenutnim propisima o oporezivanju, poreske olakšice odnose se na ukupni godišnji prihod preko 7 043 eura. Ukoliko volonter radi puno radno vreme nadoknađuju se troškovi koji uključuju hranu, smeštaj i dnevne troškove. U slučaju European Voluntary Service programme of the EU (EVS), a za volontere koji učestvuju u programu Hellenic Post (ELTA) prema odluci generalnog sekretara za mlade (2725/27.03.1999) volonterska organizacija, koja je domaćin u sklopu EVS je izuzeta od oporezivanja, dakle, ona nije obavezna da plati porez ili doprinose za socijalno osiguranje.
DANSKA
Danske volonterske organizacije su odvojene od privatnih preduzeća i javnih ustanova i osnivaju se na dobrovoljnoj osnovi, odnosno na dobrovoljnom radu na neprofitnoj osnovi. 

- Volonterski rad i Zakon 

U Danskoj nema posebnog zakona koji  uređuje status volontera. Nepostojanje posebnog zakona o volonterstvu uvodi rizik primene neadekvatnog pravnog okvira u ovoj oblasti. Naime, puno radno vreme volontera nosi određene pravne implikacije. U različitim situacijama, pravni sukobi u vezi s radom volontera reševaju se od slučaja do slučaja. Ne postoje nikakve zakonske odredbe u vezi s nadoknadama troškova za rad volontera. Nadoknada troškova nastalih na osnovu povremenog rada (Part-time voluntary) isključivo zavisi od organizacije za dobrovoljne aktivnosti. Ovo pravilo se odnosi i na  dugoročni rad volontera, gde troškovi mogu uključivati hranu, smeštaj i ostale troškove. Nema zakonskih obaveza za volontersku organizaciju da pokriju navedene troškove. Volonteri koji rade u okviru  Evropske dobrovoljne službe (European Voluntary Service - EVS) primaju džeparac i troškove smeštaja, koji se dodeljuju od strane Evropske komisije. 

ESTONIJA
- Volonterski rad i Zakon 

Trenutno u Estoniji ne postoji propis, a ni poseban zakon koji reguliše volonterstvo ili pravni status volontera. Jedini akt koji koristi termin "volonter" je Odluka Ministarstva pravde koja reguliše pitanja vezana sa dobrovoljnu pomoć zaposlenima u kazneno- popravnim institucijama, čiji je zadatak pomoć u radu sa kriminalcima, odnosno u njihovom uključivanju u društvo. Ali, postoji problem u vezi sa primenom ove regulative, jer se ova pravna definicija odnosi samo na volontiranje unutar određene oblasti i to ne može biti primenjeno u drugim oblastima. Drugo, navedeni akt nema odgovarajuću pravnu osnovu. I treće, to ne rešava sve praktične probleme koji postoje u vezi sa poslovima volontiranja (nadoknada troškova, ekonomska podrška itd.) što je u suprotnosti sa zakonom o radu i zakonom o porezu. Naime, estonsko zakonodavstvo u celini ne podržava situaciju kada se određena oblast reguliše samo dekretom. To potvrđuje  potrebu za donošenjem posebnog zakon za regulisanje  volonterstva u celini, s obzirom na sve oblasti gde se dobrovoljni rad može koristiti. 

- Nadoknada troškova
Nema posebne zakonske odredbe koja se odnosi na nadoknadu troškova za volontere u odnosu na aktivnosti koje obavljaju.

IRSKA
Irski parlament je 2000. godine definisao volontiranje kao obavljanje određenih poslova u korist društva, lokalnih zajednica koje je zasnovano na dobrovoljnom i besplatnom radu od strane fizičkog lica.
 
U Irskoj ne postoji zakon koji reguliše pojam volontera. Finansijskim zakonom iz 2001. godine predviđeno je da se volonteri u određenim slučajevima oslobode od plaćanja poreza. Volonteri su osigurani od rizika od bolesti i nesrećnog slučaja. Ukoliko organizacija u kojoj volonter radi ne obezbedi ovakvu vrstu osiguranja, volonter nema pravo da to traži. Oni sami sebi mogu obezbediti ovu vrstu osiguranja. 
Socijalno osiguranje volontera je predviđeno zakonom o socijalnom osiguranju iz 1997. godine u kome se predviđa da je volonter socijalno osiguran, ali ukoliko želi da volontira van zemlje ova vrsta osiguranja prestaje. Kada se lice vrati u zemlju ima pravo ponovo da aplicira za volonterski rad i samim tim i za ovu vrstu osiguranja. Volonter mora biti prijavljen organizaciji za nezaposlena lica koja o tome vodi evidenciju. 

Prilikom zdravstvenog osiguranja pravi se razlika između volontera koji su to na određeno vreme i stalnih volontera. Volonter koji radi na određeno vreme (posetilac) je lice koje se volonterskim radom bavi manje od godinu dana, a stalni volonter je lice koje ima više od godinu dana volonterskog staža. Volonter koji radi na određeno vreme ima pravo na besplatnu hitnu medicinsku pomoć, dok na druge usluge mora platiti punu cenu medicinske usluge. Stalni volonteri imaju pravo na opštu zdravstvenu zaštitu. 
Ako je volonter u isto vreme i nezaposleno lice ima pravo na nadoknadu za slučaj nezaposlenosti, ali pod uslovom da je aktivan u traženju posla. 
Organizacija koja angažuje volontere za poslove čuvanja starijih ljudi mora pre nego što volonter počne da radi da ga prijavi službi za socijalno osiguranje koja mu i daje dozvolu za rad. 

Strani državljani koji dolaze iz zemalja EU ukoliko žele da ostanu duže od tri meseca moraju imati dozvolu boravka. Rigorozniji zahtevi su za državljane koji dolaze iz drugih zemalja. Oni moraju da ispune određene uslove. 

ITALIJA
U Italiji postoje dve vrste volontera. Prvi oblik  predstavljaju volonteri – istraživači koji učestvuju u inostranim programima razvoja, a drugi oblik predstavljaju volonteri na određeno vreme koji rade besplatno. Ovu vrstu volontera obično predstavljaju studenti, radnici i penzioneri. 

Status volontera uređuje nekoliko zakona i to: Zakon o volontiranju, Zakon o socijalnoj saradnji, Zakon o međusobnoj saradnji i razvoju volonterskih organizacija, Zakon o služenju civilnog vojnog roka i Zakon o javnim organizacijama. Zakon o volontiranju donet je 1991. godine i od tada postoji snažna podrška države svim oblicima volontiranja. Ovaj zakon priznaje volonterski rad kao sastavni deo savremenog društva. Takođe, on definiše glavne osobine volonterskih aktivnosti i reguliše međusobni odnos između vlade i volonterskih grupa. Volonteri se ne smatraju zaposlenim licima, što organizacije oslobađa od obaveze plaćanja obaveznog socijalnog doprinosa za volontere i plaćanja poreza republičkim i lokalnim vlastima. Zakon zahteva od volonterskih organizacija da osiguraju budžet i zdravstveno osiguranje za svoje volontere. Volonteri ne dobijaju nikakvu nadoknadu osim naknade troškova nastalih u vezi s volonterskim aktivnostima, koje moraju da ispunjavaju pretpostavke propisane od strane same organizacije. 
Zakon o socijalnoj zaštiti je predvideo da ukupan broj volontera u ustanovi ne sme biti veći od 50% u odnosu na ukupan broj zaposlenih radnika. Ovi volonteri imaju pravo na osiguranje od rizika od nesrećnog slučaja. 
Italijanska vlada omogućava volontiranje u inostranstvu. Ovo pravo stiču italijanski građani stariji od 18 godina, odgovarajućih kvalifikacija. Ovi volonteri moraju da prođu određenu obuku i moraju da se vrate iz inostranstva u roku od dve godine. Oni su plaćeni, a plata im zavisi od mesta volontiranja i poslova koje obavljaju. 
Volonterska civilna služba u Italiji regulisala je da nakon 2006. godine u Italiji muškarci  mogu da biraju između volonterske civilne ili vojne službe. Da bi mogli da primaju volontere koji civilno služe vojni rok organizacija mora da ispuni nekoliko uslova kao što su: da je neprofitna, da obavlja delatnost koja je zakonom dozvoljena, da ima dovoljan kapacitet i da obavlja delatnost minimum tri godine. Volonteri koji civilno služe vojni rok u inostranstvu primaju 433 evra naknade od države plus 15 evra za svaki dan proveden u inostranstvu. 
Italija je izašla u susret stranim licima, tako što prilikom apliciranja za italijansku vizu volonteri dobijaju tzv. „volontersku vizu“. Volonteri koji dugoročno volontiraju u Italiji  ne moraju da imaju radnu dozvolu. 

LETONIJA
U Letoniji ne postoji zakon o volonterima. Položaj volontera se definiše u nacrtu Zakona o udruženjima i fondacijama koji još nije usvojen. Poglavlje 8. ovog zakona volontiranje definiše kao dobrovoljni rad ili uslugu koju pruža fizičko lice koje nije zaposleno u toj organizaciji ili udruženju.
Zakon će regulisati zakonsku definiciju volontiranja i vrstu nadoknade troškova kojim su izloženi volonteri u okviru svog rada. Volonteri imaju zdravstveno osiguranje, jer po Zakonu zdravstvena zaštita se zasniva na osnovu državljanstva. Potrebno je samo da volonter preda potvrdu o stalnom stanovanju i imaće pravo na određeni nivo zdravstvenog osiguranja. Podrazumeva se da nisu sve medicinske usluge besplatne kao ni lekovi. 

Volonteri onih zemalja koje su sklopile bilateralne ugovore o zdravstvenom osiguranju sa Letonijom imaju ista prava kao i državljani Litvanije (Švedska,  Finska, Ukrajina i Litvanija). 
Letonija je sklopila bilateralne ugovore sa mnogim zemljama, tako da je na taj način omogućeno litvanskim državljanima da bez vize mogu putovati u zemlje ugovornice da volontiraju (članice EU, SAD, Vatikan, Australija, Novi Zeland, Nikaragva i Kanada.).

LUKSEMBURG
Nacionalni centar za volontiranje u Luksemburgu pojam volontera definiše kao slobodno angažovanje određenog lica u korist  zajednice bez finansijske nadoknade. 
  Zakon o uslugama volontiranja donet je 1999. godine. Ovaj zakon definiše da volontiranje predstavlja grupu aktivnosti od opšteg interesa,  npr. aktivnosti koje se preduzimaju u humanitarne svrhe, koje treba da osnaže intelektualno razumevanje i solidarnost, koje nemaju profesionalni karakter. Ove aktivnosti razvijaju okvir neprofitnog sektora,  i ne podrazumevaju zasnivanje radnog odnosa, niti bilo kakvu novčanu nadoknadu. Ovaj zakon definiše volontera kao osobu koja radi u volonterskoj organizaciji. 
Na osnovu preporuka Saveta Evrope i Evropske unije donet je Zakon o mladim volonterima. Ovaj zakon promoviše društveno angažovanje i u isto vreme unapređenje obrazovanja mladih ljudi. Prema ovom zakonu, pod volontiranjem se podrazumevaju aktivnosti od opšteg interesa koje podstiču međusobno razumevanje, saradnju i solidarnost koje obavljaju pojedinci pod sledećim uslovima:

· da aktivnosti nemaju profesionalni karakter
· da se odluke donose od strane mladih ljudi
· da se razvija i podstiče okvir neprofitnih i nevladinih organizacija
· da aktivnosti ne obavljaju ljudi koji su u radnom odnosu
· da za obavljanje pomenutih aktivnosti volonteri ne dobijaju novčanu nadoknadu.

Volonteri mogu raditi neprekidno od 6 do 12 meseci, puno radno vreme, ili volonter može raditi i 18 meseci, sa prekidima do tri meseca uz odobrenje Ministarstva za omladinu. Volonter mora biti starosti od 16 do 25 godina i mora biti stanovnik Luksemburga najmanje 2 godine. Ukoliko kandidat za volontera ima više od 25 godina mora se obratiti Ministarstvu omladine za dozvolu za rad, ali i u tom slučaju ne sme imati više od 27 godina. Prilikom stupanja na rad, volonteri zaključuju sa organizacijom ugovor koji između ostalog sadrži sledeće: prava i obaveze ugovornih strana, prirodu posla koji  će volonter obavljati, obuku koju je volonter obavezan da prođe, obaveze organizacije u vezi sa životnim troškovima, uslove pod kojima se ugovor može raskinuti. 

Volonteri mesečno dobijaju oko 250 eura, što predstavlja petinu prosečne mesečne zarade u zemlji. Iznos zavisi od godina života volontera. 
Organizacije ne plaćaju porez na hranu, smeštaj ili bilo kakvu novčanu nadoknadu koju daju volonterima. Volonteri  su osigurani od rizika od bolesti, nesreće na radu, profesionalnog oboljenja, bez obzira da li su domaći ili strani državljani. Van odredbi ovog zakona volonteri nemaju nikakvu socijalnu zaštitu. Volonteri za vreme obavljanja volonterskog posla nemaju pravo da primaju nadoknadu zbog nezaposlenosti niti pravo na porodični dodatak. 
MAKEDONIJA
U Makedoniji ne postoji poseban zakon koji reguliše način organizacije ili prirodu volonterskog aranžmana. Status volontera je sličan statusu pripravnika i obe vrste rada su na određeno vreme. Obično je u praksi volonterski rad preduslov za polaganje stručnog ispita u različitim naučnim oblastima (pravo, stomatologija, farmacija, veterina, bibliotekarstvo i slično). U poslednje vreme je  uočljivo da se volontiranje podstiče i to na osnovu ugovora između poslodavca i volontera, a obično je vezano za rad na nekom projektu.
 

U bibliotekama koje su u nadležnosti Ministarstva kulture ima primera volonterskog rada, ali isti nije regulisan nikakvim zakonom. Potencijalni bibliotekar – volonter može da se prijavi da radi volonetrski u bibloteci najviše tri meseca bez ikakve nadoknade, nakon čega polaže stručni ispit. Nakon volontiranja u biblioteci, volonter dobija diplomu koja mu omogućava određenu vrstu prednosti prilikom zaposlenja. U Makedoniji volonteri rade i u dečijim vrtićima. Ova vrsta volonterskog rada se smatra neophodnim za dalje profesionalno usavršavanje ili buduće zaposlenje. 
U Makedoniji je 1992. godine bio na snazi ugovor između sudova i institucija zaduženih za zapošljavanje koji je predviđao da volonteri koji rade u sudu dobijaju nadoknadu u visini od jedne trećine prosečne mesečne plate. Ovaj iznos je jedva bio dovoljan da pokrije troškove hrane i prevoza sa jedne strane, a nakon godinu dana je ovaj ugovor ukinut jer država nije imala sredstava da plaća volontere. Ovi volonteri su radili puno radno vreme, imali dnevnu pauzu kao i stalno zaposleni, godišnji odmor ali nisu bili zdravstveno osigurani. 

Grupa advokata je 2003. godine pokrenula projekat čija je osnovna svrha bila pomoć građanima kroz pružanje pravne pomoći. U ovakvim kancelarijama su postojale volonterske pozicije, a glavni zadatak volontera je bilo da utvrde da li građani koji traže besplatnu pravnu pomoć zaista pripadaju nekoj od socijalnih kategorija (hendikepirani, samohrane majke, fizički i psihički zlostavljane osobe i društveno marginalizovane osobe).

POLjSKA
Poljska je 2003. godine usvojila Zakon o radu za opšte dobro i volontiranju. Ovaj zakon definiše volontera kao osobu koja dobrovoljno i bez naknade obavlja određenu vrstu rada.
 

Po ovom zakonu volontiranje postoji u tri slučaja. Prvi se odnosi na nevladine organizacije kojima je u statutu definisano da se bave delatnostima koje su usmerene na opšte dobro i kao takve upisane u sudski registar. Drugi slučaj obuhvata javne organizacije pod uslovom da se bave neprofitabilnom delatnošću. Treći slučaj obuhvata organizacije koje kontrolišu državni organi. 

Prema zakonu volonter ima pravo na sigurno i čisto radno mesto i mora biti unapred upozoren na rizik. Organizacija mora obezbediti volonteru naknadu za prevoz i nadoknaditi druge troškove koji su vezani za volontiranje. Organizacija je dužna da obezbedi sredstva i pokrije troškove obuke. Zakon predviđa zaključenje  ugovora u pismenoj formi između volontera i organizacije samo pod uslovom ako se volonter obaveže da radi duže od 30 dana. U ostalim slučajevima volonter može da traži sastavljanje ugovora u pisanoj formi ili izdavanje pisane potvrde za pružene usluge. Volonter je automatski osiguran opštim zdravstvenim osiguranjem, tako da ukoliko za vreme volontiranja doživi nesreću ima pravo na troškove lečenja. Ovo osigranje imaju volonteri bez obzira da li volontiranje traje duže ili kraće od 30 dana. Zdravstvena zaštita je omogućena poljskim državljanima, kao i volonterima koji to nisu pod uslovom da imaju važeću vizu, dozvolu za rad (privremenu ili trajnu) i boravišnu dozvolu. Strani studenti ili sveštenstvo mogu besplatno da se osiguraju. Mladi su osigurani do 18, odnosno do 26 godina ako su studenti.  Volonter je obavezan da nadoknadi štetu ukoliko je u toku obavljanja svog rada pričini organizaciji. Mali iznosi se  oslobađaju od  poreza, ali ne oporezuje se ni novac koji strani volonter dobija za stan, hranu i druge troškove. Volonteri koji nisu državljani Poljske nemaju pravo na zdravstvenu zaštitu, pa stoga oni moraju sami da plate medicinske preglede, usluge i lekove. 
Volonteri imaju pravo da primaju naknadu za nezaposlenost, ali tu privilegiju gube ukoliko odu da volontiraju van Poljske. 
Stranci koji volontiraju u Poljskoj ne podležu posebnim zakonskim odredbama, tj. na njih se primenjuju ista pravila kao i za domaće državljane. Jedina razlika je što strani volonteri moraju,  ukoliko ostaju kraće od tri meseca u Poljskoj, da traže privremenu boravišnu dozvolu. U prilogu zahteva volonteri moraju da prilože dokumenta koja pokazuju njihov status. Boravišna dozvola se izdaje na rok do dve godine i volonteru nije dozvoljeno da radi u nekoj drugoj oblasti. Ukoliko volonter nema boravišnu dozvolu, nadležni organ može da volonteru uskrati pravo boravka u Poljskoj i naplati kaznu u visini od 5 do 1250 evra. Ova pravila se ne odnose na strane volontere čiji dolazak je organizovan na osnovu međunarodnih sporazuma zaključenih sa poljskim institucijama. 

PORTUGAL

Volontiranje je dobilo veći društveni značaj 1993. godine kada je Ministarstvo sporta izradilo Program pod nazivom «Mladi volonteri za solidarnost», nakon čega je realizovano još nekoliko programa (npr.“Lusíadas”) sve u cilju animiranja mladih ljudi da kroz volonterski rad doprinesu razvoju društvenih i kulturnih vrednosti. Ovo je rezultiralo i donošenjem Zakona o volontiranju (“Lei nº 71/98 de 3 Novembro”),  kojim je uveden stalni Nacionalni savet za unapređenje volontiranja. Savet je u nadležnosti Ministarstva za rad i njegovi glavni zadaci odnose se na zaštitu prava volontera kao što su socijalno osiguranje, razvijanje određenih programa, pružanje informacija i tehničkih usluga, izdavanje volonterskih identifikacionih kartica.

Ovim Zakonom o volonterima se garantuje zdravstveno osiguranje (dobrovoljno ili obavezno u zavisnosti od vrste volontiranja) i propisuje obaveza poslodavcima da obezbede sve uslove za rad (plaćanje troškove putovanja, smeštaja). Kada se volontiranje obavlja u inostranstvu, volonter sam plaća osiguranje i gubi prava stečena po osnovu nezaposlenosti. Takođe, Zakon dozvoljava i stranim državljanima da pod određenim uslovima volontiraju u Portugalu.
Aktivnosti volontera, tehnički i finansijski, veoma često pomaže i Portugalski omladinski institut (Instituto Português da Juventude - IPJ). 

RUMUNIJA

Zakon o volontiranju u Rumuniji je donesen 2001. godine i njime se, između ostalog, uređuju osnovni principi volontiranja: dobrovoljnost, aktivno ali besplatno učešće u društvenim aktivnostima i pristupačnost za sve zainteresovane. 

Zakonom je predviđeno i potpisivanje ugovora kojim se, između ostalog, definišu prava volontera na zdravstveno osiguranje (i osiguranje u slučaju povreda na radu), pristup poverljivim informacijama, usavršavanje, nadoknada troškova, kao i izdavanje uverenja o volontiranju. Ugovor može jednostrano da se raskine, bez navođenja razloga, u roku od 15 dana, a takođe u ovom roku može biti i obnovljen na pismeni zahtev jedne od ugovornih strana. U slučaju nastanka spora, primenjuju se odbedbe Građanskog zakonika. Takođe, oni koji su nezaposleni a bave se volontiranjem, Zakon ne obavezuje da to prijave Zavodu za tržište rada. I stranci mogu da se bave volontiranjem ali pod uslovom da imaju prijavljeno mesto boravka a socijalno osiguranje se primenjuje kao i za bilo kog stranca, osim za one koji volontiraju u okviru Evropske službe volontera čije osiguranje pokriva Evropska komisija.

Od odredbi ovog Zakona izuzimaju se dobrovoljna vatrogasna društva, a bavljenje volonterskim radom ne može da bude zamena za regulisanje vojne obaveza odnosno civilno služenje.

SLOVENIJA

Volontiranje u Sloveniji nije zakonski regulisano i ono se institucionalno sprovodi kroz obrazovni sistema, (škole, fakulteti) ili kroz neformalne aktivnosti u okviru Crvenog krsta, crkve, društveno marginalizovanih grupa, civilne i protivpožarne zaštite. Odsustvo pravne regulative ima za posledicu oporezivanje u visini od 25% svih troškova volontiranja (smeštaj, prevoz, hrana) čija ukupna suma prelazi 750 evra godišnje kao i nepostojanje obaveznog socijalnog osiguranja.
FRANCUSKA
- Volonteri i zakon 

Francuskim Zakonom o udruženjima iz 1901. godine ( "Loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association”) uspostavljena je pravna osnova za stvaranje udruženja. Zakon ne definiše kako udruženje treba biti organizovano, ali daje građanima mogućnost da se zajedno udružuju za razne neprofitne svrhe ili bez finansijske dobiti. Ovim zakonom, dobrovoljni angažman pojedinih građana je unapređen, tako što su socijalna udruženja izuzeta od plaćanja poreskih obaveza, ukoliko imaju "gestion désintéressée"
. Menadžerske funkcije, koje uključuju  predsedništvo, blagajničke ili računovodstvene poslove i sl. volonteri mogu obavljati sa određenim ograničenjima. 
- Nacionalno veće za udruživanje 
Već 1983. godine osnovano je Nacionalno veće za udruživanje (Conseil National de la Vie Associative – CNVA) kao državno savetodavno telo, u smislu razvijanja ove oblasti, te olakšavanja organizacije i zaštite pojedinca u angažmanu volontera. To se odnosi na razne aktivnosti kao što su: obuka volontera, zastupljenost u radu u neprofitnim organizacijama, pružanje informacija i savetodavna mreža, fiskalne mere, priznavanje dobrovoljnog rada i kompetencije stečene putem stručnih diploma, mere socijalne zaštite. 
- Volontiranje zaposlenih po francuskom Zakonu iz 1991. godine:  Special “Representation Days Off” for Volunteers (Bénévoles)

Kako bi se olakšalo učestvovanje volontera u javnim službama, 1991. godine donet je Zakon (Loi “relative au congé de représentation en faveur des associations et des mutuelles et au contrôle des comptes des organismes faisant appel à la générosité publique”). On pruža pravni okvir zaposlenima za mogućnost korišćenja devet dana godišnje van posla. Poslodavac bi trebao dati besplatno ove dane, ali nije obavezan isplatiti naknadu zaposlenom. Ukoliko poslodavac ne plaća, član udruženja dobija pomoć. Ova mera se tiče radnika, uglavnom onih koji rade u velikim firmama. 
Od 1960-ih godina, neprofitne organizacije za volontere u Francuskoj sarađuju za potrebe međunarodnog razvoja i učestvuju u humanitarnoj pomoći. 1986. godine je objavljen akt o razvojnom aspektu organizacije - Voluntary Organisations and Volunteers for Development” Décret du 15 mars 1986" relatif Aux udruge et de volontariat Aux volontaires liti le développement "), što  je prvi službeni akt priznanja volontera i njihovih prava, posebno u pogledu socijalne zaštite. Dekret je izmenjen 1995 godine (Décret du 30 janvier 1995," relatif Aux volontaires et Aux udruge de la volontariat liti solidarité Internationale"). Tako se definiše ošteta koja mora biti zagarantovana za volontere i organizacije, kao i finansijska pomoć od države za upravljanje, socijalnu zaštitu i reintegraciju volontera u društvo. 

Oko 26 francuskih organizacija su službeno priznate od strane francuskog Ministarstva spoljnih poslova, ukazom iz 1995. godine (2000 dobrovoljaca svake godine šalje se u inostranstvo na period od prosečno dve godine, uglavnom u zemlje u Africi, Aziji, Južnoj Americi, na Bliski istok itd.) Volonteri dobijaju pansionski smeštaj i pokriće za bolest, materinstvo, invalidnost, smrt i nesreću na "poslu", starost i repatrijaciju. Po povratku, volonteri imaju pomoć kako bi se olakšala njihova reintegracija u društvo.
 

- The Law Nr 2000-242 Of 14 March 2000 On “Voluntary Civil Service”
Ovaj zakon iz 2000. godine reguliše civilno služenje vojnog roka u Francuskoj. Godine 1996. Francuska ukida obavezno služenje vojnog roka za mlade ljude, te je 1997. godine uspostavljena alternativna struktura za podršku dobrovoljnog angažovanja (na puno radno vreme) mladih žena i muškaraca (u dobi između 18 i 28 godine), u tri odvojena područja: 
1. Civilna zaštita i sigurnost; 

2. Socijalna kohezija i solidarnost; 

3. Međunarodna saradnja i humanitarna pomoć.
HOLANDIJA
U Holandiji ne postoji konkretan zakon koji reguliše  pravni status volontera, ali se Zakonom o socijalnom osiguranju iz 1987. godine predviđa da volonter nedeljno dobija po 20 eura za svoj rad. Troškovi za telefonske pozive, štampu i prevoz se kompenzuju na taj način što se na to ne plaća porez. Praksa je da su volonteri osigurani od rizika od nesrećnog slučaja, povrede, od bolesti. Socijalno osiguranje se obezbeđuje studentima i nazaposlenim licima, ali ta prava i obaveze volontera zavise od opštine. Svaka opština ima pravo da sama odredi obim prava i obaveze volontera. Ministarstvo zdravlja i sporta ima glavnu ulogu u određivanju prava i obaveza koja se odnose na volontere.
  

Strani državljani koji dolaze iz zemalja EU ukoliko žele da ostanu duže od tri meseca moraju imati dozvolu boravka. Rigorozniji zahtevi su za državljane koji dolaze iz drugih zemalja. Oni moraju da ispune određene uslove. 

HRVATSKA
Pre donošenja Zakona o volontiranju
 2007. godine, odnosi među volonterima, organizatorima i korisnicima volontiranja bili su regulisani kroz više različitih zakona - Zakonom o obaveznim odnosima, Zakonom o vatrogastvu (protivpožarnoj zaštiti) i Zakonom o Crvenom krstu od kojih nijedan nije pokrivao sve aspekte tih odnosa niti je na zadovoljavajući način štitio sve osobe uključene u volonterske aktivnosti. 

Donošenju Zakona prethodilo je formiranje Radne grupe za izradu Nacrta Zakona o volonterstvu, 2005. godine u okviru Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti kao i Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva.
 Zakonom se uređuju osnovni pojmovi vezani za volontiranje, načela volontiranja, uslovi volontiranja, prava i dužnosti volontera i organizatora volontiranja, uslovi sklapanja ugovora o volontiranju, donošenje Etičkog kodeksa volontera, izdavanje potvrde o volontiranju i državne nagrada za volontiranje kao i nadzor nad izvršenjem Zakona. Posebna pažnja posvećena je volontiranju maloletnih lica i radno nesposobnih osoba te volontiranju stranaca u Republici Hrvatskoj kao i hrvatskih državljana u inostranstvu. 

Zakon volontiranje definiše kao «dobrovoljno ulaganje ličnog vremena, truda, znanja i veština kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opšu dobrobit (...) bez postojanja uslova isplate novčane nagrade ili potraživanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje,...»

Organizator volontiranja, prema Zakonu, može biti verska zajednica, javna institucija, turistička organizacija kao i državni organi i organi lokalne samouprave. Takođe, precizirano je i da se troškovi putovanja, smeštaja i prehrane, osiguranja na radu kao i plaćanje medicinskih usluga, taksi i edukacije ne smatraju novčanim nadoknadama za volontiranje. Zakonom je predviđeno i potpisivanje ugovora o volontiranju kojim se regulišu međusobna prava i obaveze i koji se zaključuje u pisanom obliku (u slučaju povećanog rizika za život i zdravlje volontera, volontiranja stranih državljana, dugotrajnog volontiranja, volontiranja sa decom, osobama s invaliditetom i dr.) ili usmenom (izdaje se pisana potvrda).

Ovaj Zakon inicirao je i donošenje Pravilnika o državnoj nagradi za volontiranje
 («Narodne novine» 106/07) kojim se uređuje postupak za dodelu Državne nagrade za volontiranje i Pravilnik o sadržaju izvještaja o obavljenim uslugama i aktivnostima organizatora volontiranja («Narodne novine» 106/07 i 121/07). Pravilnik je namenjen, u prvom redu, organizatorima volontiranja a uređuje sadržaj i način izveštavanja o obavljenim uslugama i aktivnostima organizatora volontiranja kao i druga pitanja važna za podnošenje izveštaja. Osim ovih akata, Nacionalni odbor za razvoj volonterstva doneo je u maju 2008. godine Etičkoi kodeks volontera koji utvrđuje pravila ponašanja volontera, organizatora volontiranja i korisnika volontiranja shodno načelima volontiranja. 

CRNA GORA
U zakonodavstvu Crne Gore ne postoje posebni propisi koji se isključivo bave zakonskom regulativom o volontiranju. Prava i obaveze volontera su sadržani u zakonima kao što su: Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakon o zapošljavanju, Zakon o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zaštiti, Zakon o zaštiti na radu, Zakon o porezu na dohodak građana, Zakon o porezu na imovinu, Zakon o nevladinim organizacijama, Zakon o radu i drugi. Zakonom o radu nije predviđena zakonska regulativa koja bi definisala status volontera i volonterskog rada.
 

Zakon o sudovima i Zakon o državnom tužiocu predviđa način zasnivanja volonterskog rada u državnim organima i službama Crne Gore. Prema ovim propisim pripravnici-volonteri sa navedenom institucijom zaknjučuju ugovor o volontiranju, što znači da se diplomirani pravnici mogu primiti u ovakve vrste ustanova radi sticanja potrebnog znanja i uslova za polaganje pravosudnog ispita. 
Prema Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju volonterima se obezbeđuju prava za slučaj nastupanja invalidnosti i telesnog oštećenja zbog povreda na radu. Sredstva za ostvarivanje ovih prava obezbeđuju se iz budžeta. 

Zakonom o radu je u samo jednom članu predviđeno da poslodavac može sa nezaposlenim licem zaključiti  ugovor o volonterskom radu. 
ČEŠKA
Tokom 2001. godine (United Nations International Year of Volunteers’ 2001) češka Vlada je inicirala donošenje Zakona o volontiranju, odnosno pravno priznanje i podršku za volonterski rad. Značajnu inicijativu predstavljala je Konferencija  "Volontiranje i donacije - obnova ljudskih vrlina", koja je održana u Kromerizu, sa ciljem promocije ideje volonterstva u društvu, kroz saradnju sa medijima, kao i državnim i lokalnim vlastima. Češka Vlada je pripremila Zakon o volonterstvu, koji je usvojen od strane češkog parlamenta 2002. godine a stupio je na snagu u januaru 2003. godine.
- Volonteri i zakon 

Pravni položaj volontera u Češkoj regulisan je Zakonom o volonterskom radu (Zákon o dobrovolnické službě)
 i predstavlja jedinstven primer pravne regulative ove oblasti u bivšim komunističkim zemljama Srednje i Istočne Evrope. Češki Zakon o volonterskom radu pokriva potpuno novo područje prava za Češku. Osnovni element je promocija razvoja širokog spektra dobrovoljnih aktivnosti i socijalne zaštite volontera prilikom obavljanja tih aktivnosti. Ovo znači da, po zakonu, određene odgovornosti i obaveze u vezi angažovanja volontera moraju biti ispunjene od strane neprofitne organizacije koja šalje volontere na njihov zadatak. Zakon takođe predviđa mogućnost građana da učestvuju u međunarodnim dobrovoljnim akcijama i programima, kao deo strategije češke spoljne politike (na primer, European Voluntary Service programme of the EU –EVS,  Program Evropske komisije). 
Volonteri koji nisu pokriveni češkim Zakonom o volonterstvu, u smislu nadoknade troškova i ostale potrebne ekonomske podrške, u delu poreza, socijalne sigurnosti, svoja prava regulišu Zakonom o radu, odnosno volonteri podležu opštim pravilima o zapošljavanju, porezima itd. 
Češki Zakon o volonterstvu je važan korak napred u osiguravanju zakonske podrške za razvoj volonterstva u Republici Češkoj. Ovim zakonom regulisana je finansijska podrška i socijalna zaštita za sve volontere i organizacije koji rade u okviru svojih programa. Mnoge od ovih organizacija verovatno sebi ne mogu priuštiti da uključuju volontere, jer rade sa vrlo ograničenim finansijskim sredstvima. One koje nisu akreditovane za rad sa volonterima ne priznaju zakon, mada bi zbog prirode svojih aktivnosti u većini područja delovanja potpadale pod odredbe Zakona o volonterskom radu. 

Češki Zakon o volonterskom radu ima za cilj uređenje volonterskog okruženja u Češkoj, kao i promociju prirode dobrovoljnog delovanja. Ali, kako je zakon stupio na snagu nedavno, potrebno je neko vreme pre nego što postanu potpuno jasne praktične posledice primene zakonskih rešenja i otklone mogući nedostaci. Očekuje se da će Zakon biti dopunjen na osnovu iskustva u praktičnoj primeni
.
ŠPANIJA

Volontiranje u Španiji dobilo je prve normativne okvire 1991. godine formiranjem Katalonskog instituta za volontiranje a potom je, u narednih sedam godina, doneseno više zakona na regionalnom i jedan na «državnom» nivou (1996. godine). 

Pomenutim Zakonom utvrđuju se prava volontera na nadoknadu troškova, osiguranje u slučaju povreda na radu, odgovarajuće uslove rada kao i izdavanje uverenja o volontiranju. Takođe, Zakon predviđa i potpisivanje ugovora kojim se preciziraju prava i obaveze ugovornih strana, vrsta delatnosti, broj radnih sati, dodatno usavršavanje i dužina volonterskog rada. Svaki finansijski izdatak (izuzev troškova smeštaja i prevoza) se oporezuje a pravo zdravstvene zaštite primenjuje se jednako na sve građane. Volonteri iz drugih zemalja Evropske unije to pravo ostvaruju popunjavanjem tzv. obrazca E-111.

U cilju promovisanja volonterskog rada, Ministarstvo rada i socijalne politike je usvojilo trogodišnji (1997-2000) Nacionalni plan volontiranja, a do 2001. godine volonterski rad se priznaje kao deo civilnog služenja vojnog roka. 

ŠVEDSKA
Nacionalno zakonodavstvo nije regulisalo oblast volontiranja, tako da svaka organizacija sama odlučuje o svim pravima  i obavezama od čega je izuzeta obaveza plaćanja poreza za svaki izdatak veći od 1700 evra. Budući da se volontiranje ne smatra radom već vidom neformalnog obrazovanja, volonteri imaju status studenata. Praktično, to znači da nezaposleno lice gubi sva prava za vreme volontiranja. 
ZAKLjUČAK
Volonterizam, kao značajan segment u funkcionisanju svake društvene zajednice, svoje pravno utemeljenje dobio je u različitim formama. Negde su to posebni zakoni, u nekim zemljama je definisan kroz odredbe više različitih zakona ili podzakonskih akata dok je, opet, u nekim  normativno neuređen.

Bez obzira na način uređenja, pitanje volonterizma i volonterskog rada u većini slučajeva definiše status volontera (socijalno i zdravstveno osiguranje, radni staž, beneficije, nagrađivanje) zatim status međunarodnih volontera (socijalno i zdravstveno osiguranje, boravišna dozvola, porez, radni staž, beneficije, kao i način uključenje volontera u državne institucije. Pored ovoga, čest je slučaj da pri resornim ministarstvima koja pokrivaju obrazovanje, mlade i socijalnu politiku, postoji i politika koja se bavi volontiranjem, što je od izuzetnog značaja.

Izvori informacija:

Internet adrese: fusnote 1-27

Više informacija na sajtu Evropskog volonterskog centra 

http://www.cev.be/24-un_and_council_of_europe_policy_-EN.html
(akti Saveta Evrope i Ujedinjenih nacija)
� Интернет: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/youth/youth-policies/doc23_en.htm" �http://ec.europa.eu/youth/youth-policies/doc23_en.htm�, 28/10/2008.


� Интернет: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/doc74_en.htm" �http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/doc74_en.htm�, 28/10/2008.


� Интернет: � HYPERLINK "http://europa.eu/youth/about.cfm?l_id=EN" �http://europa.eu/youth/about.cfm?l_id=EN�, 28/102008.


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf" ��http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf� 


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf" ��http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf� 


� Видети: � HYPERLINK "http://www.ngofederation.gr" ��www.ngofederation.gr�


  





� За више информација видети : � HYPERLINK "http://www.sm.dk;www.frivillighed.dk" ��www.sm.dk;www.frivillighed.dk�


� За више информација погледати: � HYPERLINK "http://www.workindenmark.dk" ��www.workindenmark.dk�


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/irska.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/irska.pdf� 


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/italija.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/italija.pdf� 


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/latvija.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/latvija.pdf� 


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/luksemburg.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/luksemburg.pdf� 


� Интернет адрреса: � HYPERLINK "http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf" ��http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf� 


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/poljska.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/poljska.pdf� 


� Интернет: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/portugal.pdf" �http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/portugal.pdf�, 23/10/2008.


� Интернет: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/rumunija.pdf" �http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/rumunija.pdf�, 23/10/2008.





� Интернет: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/slovenija.pdf" �http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/slovenija.pdf�, 24/10/2008.


� ''незаинтересованост за управљање'' у преводу са француског


� Више на: � HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr" ��http://www.legifrance.gouv.fr�, CLONG - Comité de Liaison des organisations Non 


Governamentales de Volontariat: � HYPERLINK "http://www/coordinationsud/org/membres/clongv.htm" ��http://www/coordinationsud/org/membres/clongv.htm�


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/holandija.pdf" ��http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/holandija.pdf� 


� Интернет: � HYPERLINK "http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2007/1863.htm" �http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2007/1863.htm�, 27/10/2008.


� Одбор је саветодавно тело Владе Републике Хрватске задужено за спровођење мера и активности с циљем промовисања волонтирања, броји 19 чланова који су представници надлежних државних институција и институција надлежних за грађанско друштво, образовање и социјалну политику, представници организација које су организатори волонтирања и експерти који се баве грађанским друштвом.


� Интернет: � HYPERLINK "http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2007/3100.htm" �http://www.nn.hr/clanci/sluzbeno/2007/3100.htm�, 27/10/2008.


� Интернет адреса: � HYPERLINK "http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf" ��http://www.seeyn.org/files/4/67_VolunteerismAndPublicInstitutions.pdf� , 27/10/2008.


�  Интернет: � HYPERLINK "http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=198&PC_8411_l=198/2002&PC_8411_ps=10" ��http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=198&PC_8411_l=198/2002&PC_8411_ps=10�





� Више информација на Web страници : � HYPERLINK "http://www.hest.cz" ��http://www.hest.cz�


� Интернет: � HYPERLINK "http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/spanija.pdf" �http://www.volontiram.ba/dokumenti/resursi/spanija.pdf�, 24/10/2008.
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